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Validation des compétences
Bibliothécaire formateur des publics – Compétence 1 « Concevoir une séquence de formation ou une formation » et compétence 2 « Animer une séquence de formation ou une formation »

(Lecture publique)

Dossier du candidat pour l’étude de recevabilité








Ce dossier est à déposer sous format .pdf sur le site …. au plus tard le ….



Ce dossier comprend :

☐ la fiche de présentation du candidat 

☐ le tableau synthétique des formations conçues ou coconçues par le candidat (au moins 2 formations durant les 4 dernières années)

☐ le tableau synthétique des formations dispensées par le candidat sur les deux années écoulées avant votre candidature ( 2023-2025) (au moins 15h de formation assurées au cours des 2 dernières années)

☐ l’attestation sur l’honneur des formations suivies : formations aux compétences de formateur dans les cinq ans précédents ou participations à des groupes de travail, colloques, ou journées professionnelles en lien avec la formation de formateurs. (au moins 2 formations suivies au cours des 4 dernières années dont au moins une qui concerne la conception de formation)  

☐ l’attestation sur l’honneur sur l’utilisation des IA pour la rédaction du rapport d’activité

☐ deux rapports rédigés par le candidat, faisant une présentation et un bilan qualitatif de son activité de formateur (un rapport pour chaque compétence)


Fiche de présentation du candidat

VOTRE IDENTITÉ
 
NOM D’USAGE :                                               
Prénom :
Date de naissance : 
Adresse personnelle :


Téléphone :                 
                              
Adresse de messagerie : ..................................... @......................................

Affichage en ligne des résultats sur le site bibliothécaire-formateur.fr :
Les résultats sont communiqués individuellement et font aussi l’objet de la publication d’une liste en ligne. Seuls les candidats ayant donné leur accord en cochant la case ci-dessous y apparaitront.
☐ Je suis d’accord pour afficher mon nom sur la liste des admis sur le site bibliothécaire-formateur.fr

VOTRE SITUATION PROFESSIONNELLE

Cadre d’emploi :

Collectivité employeur :

Fonctions occupées :













MàJ2025
Tableau synthétique des formations conçues par le candidat durant les quatre années écoulées
Reportez dans ce tableau, l’ensemble de séquences de formation ou des formations que vous avez conçue (individuellement ou en équipe). Deux exemples sont donnés en vert dans le tableau.

Ces chiffres concernent les années scolaires 2022-2025 et premier semestre du 2025-2026


	Intitulé de la séquence ou de la formation

	publics ciblés
(scolaires, tous publics, étudiants, séniors, personnes en situation d’illettrisme, bénévoles, moniteurs, etc.)
	Taille cible de groupe
	durée de la séquence ou de la formation 
	année de conception de la séquence ou de la formation
	la séquence ou de la formation est conçue seul ou en équipe
	format des interventions
(ateliers, présentation d’outils...)
précisez à distance ou en présence

	Usage responsable des réseaux sociaux
	scolaires
	10 à 15 
	3h
	2023
	en équipe
	ateliers
à distance

	Faire une recherche documentaire
	Etudiants en L1
	50
	1h30
	2024
	seul
	Cours magistral en présentiel

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Rappel : le candidat doit avoir conçu au moins deux séquences ou deux formations à destination des usagers dans les quatre dernières années.


Fait le…………………………….., à ………………………………………………



Prénom, nom du candidat : …………………………………………………


Signature du candidat :




Prénom, nom du responsable de la structure ou de votre supérieur hiérarchique :  ……………………………..............................


Signature du responsable pour validation :




Tableau synthétique des formations dispensées par le candidat durant les deux années écoulées
Reportez dans ce tableau, de manière synthétique et en groupant les formations concernant les mêmes publics, les formations aux usagers que vous dispensez ou avez dispensées. Un exemple est donné en vert dans le tableau.

Ces chiffres concernent les années scolaires 2023-2024, 2024-2025 et premier semestre du 2025-2026


	public formé*
(scolaires, tous publics, séniors, personnes en situation d’illettrisme…)
	nombre de formés
	nombre d’heures total de formation dans les 2 années concernées
	nombre de sessions de formation
dans les 2 années concernées
	thématique de formation
(EMI, EAC, numérique, langues, ressources documentaires, etc.)
	format des interventions
(ateliers, présentation d’outils...)
précisez à distance ou en présence

	scolaires
	12
	4
	1
	Éducation aux médias et à l’information
	ateliers
à distance

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* Pour les bibliothèques départementales, bénévoles également.

Rappel : le candidat doit avoir assuré au moins 15 heures de formation à destination des usagers dans les deux dernières années (15 heures au total, réparties ou non sur les deux années universitaires / scolaires écoulées).


Fait le…………………………….., à ………………………………………………



Prénom, nom du candidat : …………………………………………………


Signature du candidat :





Prénom, nom du responsable de la structure ou de votre supérieur hiérarchique :  ……………………………..............................


Signature du responsable pour validation :




Votre parcours de formation

Indiquez dans ce tableau les formations de formateur que vous avez suivies, ainsi que vos éventuelles participations en tant que stagiaire à des groupes de travail, colloques ou journées professionnelles en lien avec la formation des usagers. (au moins 2 formations suivies au cours des 4 dernières années dont au moins une qui concerne la conception de formation)

	Année
	Durée
	Organisme de formation ou organisateur(s) du colloque
	Intitulé de la formation ou du colloque
	Cocher les formations qui relèvent de la conception


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Attestation d'usage des IA

Je, soussigné(e) [Nom et Prénom], atteste par la présente :
☐ ne pas avoir utilisé des intelligences artificielles (IA) pour la rédaction de mon rapport d'activité pour le dossier de validation de(s) compétence(s) bibliothécaire formateur.
☐ avoir utilisé des intelligences artificielles (IA) pour la rédaction de mon rapport d'activité pour le dossier de validation de(s) compétence(s) bibliothécaire formateur.
Dans le cadre de la rédaction de ce rapport, les usages des IA et les outils utilisés sont détaillés ci-dessous :
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


Fait à [Lieu], le [Date].

Signature :




[bookmark: _Hlk214282199]Rapport d’activité : concevoir une formation
 Consignes / recommandations

Sur 3 pages dactylographiées maximum, police Arial, taille 11, sans modification des marges. Ce document peut contenir un tableau ou un schéma.

L’usage des IA est autorisé pour la rédaction de votre rapport mais doit être déclaré et explicité dans l’attestation jointe.

Pour la rédaction de ce rapport, le candidat est invité à se référer à la grille des critères d’évaluation correspondante sur le site

Décrivez et analysez votre expérience de formateur : une analyse de votre expérience dans la conception de formations. Vous devez montrer également comment vous avez fait évoluer votre pratique de formateur, en prenant du recul ou en remettant en question vos actes et votre pratique.

L’objectif, dans ce document, est de montrer vos compétences de concepteur de formation. Il s'agit d’expliciter le scénario pédagogique, en justifiant les objectifs retenus, les choix effectués, le déroulé conçu.

Vous allez expliciter le cheminement de vos idées, de votre réflexion.
Vous pouvez, par exemple vous appuyer sur les éléments suivants pour construire votre analyse :
Le contexte de la formation :
· le public visé
· la taille du groupe de formés
· la durée
· etc.
Et pour chaque temps ou étape de la formation, vous :
· décrivez les compétences ou connaissances visées (objectifs spécifiques ou opérationnels)
· justifiez le choix des méthodes/ modalités pédagogiques, des outils mobilisés, des activités proposées et des contenus présentés
· expliquez les effets attendus dans les relations avec le groupe
Pour l’ensemble de la séquence ou de la formation :
· justifiez la ou les modalités d’évaluation proposée(s)
En conclusion, présentez un bilan avec des pistes d’amélioration, le cas échéant.





 
Rapport d’activité de formateur : concevoir une formation
Votre rapport de formateur




Rapport d’activité : animer une formation
Consignes / recommandations

Sur 3 pages dactylographiées maximum, police Arial, taille 11, sans modification des marges.

L’usage des IA est autorisé pour la rédaction de votre rapport mais doit être déclaré et explicité dans l’attestation jointe.

Pour la rédaction de ce rapport, le candidat est invité à se référer à la grille des critères d’évaluation correspondante sur le site


[bookmark: _Hlk213407747]Décrivez et analysez votre expérience de formateur : une analyse de votre expérience, de vos pratiques dans l’animation de formation. Vous devez montrer, également comment vous avez fait évoluer votre pratique de formateur, en prenant du recul ou en remettant en question vos actes et votre pratique. 


[bookmark: _Hlk213407979]Vous pouvez vous appuyer sur les éléments suivants pour construire votre rapport :
· vos pratiques en relation avec la compétence « Animer une séquence de formation ou une formation » ;
· vos qualités de formateur et comment vous les avez développées ou fait évoluer vos méthodes d’animation » ;
· vos actions réussies et celles qui n’ont pas eu le succès que vous attendiez en relation avec la compétence « Animer une séquence de formation ou une formation ».
· Analysez vos réussites et vos échecs et montrez comment vous avez rebondi ou comment vous avez contourné les obstacles.
· votre bilan sur vos pratiques d’animation de formation et comment vous les faites évoluer 



Rapport d’activité de formateur : animer une formation
Votre rapport d’activité



[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
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